ENSENANZA 3 / IGLESIA NUEVA VIDA

Multiplicar
lideres, no
solo celulas

El verdadero cuello
de botella de la
revitalizacion.
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Una iglesia nunca
multiplicara
celulas de forma

sana Si1 no
multiplica lideres
de forma
intencional.

El crecimiento sin desarrollo produce
atasco. Muchas iglesias quieren fruto
de segunda generacion sin invertir en
el desarrollo de la primera generacion.




Donde esta el freno en nuestro sistema?

O

Ceélulas
Estancadas

No se multiplican
porque carecen de un
aprendiz preparado
para asumir el relevo.

O

Lideres
Agotados

Cargan con todo el peso
de la reunion, la
organizaciony el
cuidado pastoral de
forma solitaria.

O

Supervision
Pasiva

Los supervisores se

limitan a acompanar y
revisar asistencia, pero
no entrenan ni forman.
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El lider celular no es solo un cuidador; es un formador.

El Cuidador El Formador

Dirigir la reunion semanal Preparar a otros para el envio

Mantener el ambiente y cuidar Formar caracter, detectar potencial
necesidades y delegar

Inmediata (la proxima reunion) Futura (el proximo liderazgo)

Hacerlo todo uno mismo Delegar responsabilidades reales

Si una c€lula depende de una sola persona para funcionar,
todavia no ha aprendido a reproducirse.
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El patron biblico es una red de multiplicacion exponencial.

1. Recibir Pablo

2. Transmitir Timoteo

3. Capacitar

Basado en 2

Hombres Fieles Timoteo 2:2. La

meta no es la suma
de asistentes, sino
la multiplicacion de
reproductores.

4. Reproducir




Las 6 barreras que bloguean la
multiplicacion de lideres.

El lider lo hace todo;
no hay espacio real para
que otros actuen.

1. Protagonismo

4. Faltade
vision

Pensar inicamente a
corto plazo (la proxima

reunion) y no a meses
vista.

t-*/ 2. Perfeccionismo

Se espera un lider
completamente terminado

Kﬁ.{.

antes de darle una oportunidad.

N

9. Superwsmn
deébil

Evaluar solo la
asistencia al grupo,
ignorando la formacion
de un relevo.

—

<
n

i Aferrarse a lo seguro por

3. Miedo

temor a perder la estruc-
tura o el grupo actual.

&

6. Cultura
equivocada

Un sistema que premia
al que retiene gente en
lugar del que envia gente.
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Un diagnastico de nuestra realidad actual.

A quién estas
formando de ¥ :
manera ;Quien podria
intencional dirigir una
hoy? parte de la ;Quién podria
re“l’;‘l’lg pastorear a
: una persona Py, ,
R
grupo dentro
de6ai2
meses?




El método de Jesus:
Cercania antes que encargo.

1. Cercania 2. Imparticion 3. Practica 4. Envio

(Estar con El) (Recibir su caracter) (Aprender haciendo) (Salir a replicar)

El aprendiz no se forma solo escuchando. Se forma observando, participando,
equivocandose, siendo corregido y recibiendo oportunidades reales.

Los lideres no se descubren solamente; se desarrollan.



Como construir la tuberia de liderazgo en 4 pasos

P

Paso 4: Paso 1:
Evaluar y Enviar Identificar

Proveer
retroalimentacion
constante, afirmar el
progreso y
finalmente soltar

Buscar moldeabilidad *
y fidelidad, no solo el
brillo o carisma
evidente.

|
. Paso 3: Delegar = 011 Vit
Otorgar pequenas ~ Fomentar
responsabilidades = oo nlis
crecientespara W15 (0 CoRY
\_\_ probarelcardcter | il IdERYE
N - del dia a dia. "
N\, |

N

N i
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Pasos 1y 2: Detectar el caracter y acortar la distancia.

1. Identificar

Fidelidad

Vida Y
espiritual Ensenabilidad
Uispusigitén Amor genuino
de servicio

¢Qué buscar en un aprendiz?
Busca al mas fiel, no al mas brillante.

2. Acercar

ORI EL N <— Aprendiz

La intencionalidad lo cambia todo. Invitales a estar
mas cerca. Ten conversaciones especificas sobre su
desarrollo. Comparte con ellos la vision.




Paso 3: La Escalera de la Delegacion.

Nadie se desarrolla si
nunca se le confia nada.

Cuidado pastoral directo
de alguien del grupo.

Escalon 3: Direccion

r‘m

Conduccion de la oracion
T _ oimparticion de una
12: Logistica | ensefanza breve.

Preparacion de dinamicas
o coordinacion de un
momento de la reunion.

Bienvenida, contacto con
visitas y seguimiento basico.




Paso 4: Evaluar, corregir y finalmente enviar.

Dar feedback -
constante

Corregir
con gracia

Aprendiz

Afirmar el Confiar
progreso y soltar

Retenerlo todo no es madurez; enviar bien si lo es.
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El Tablero del Supervisor: Gestionando la multiplicacion.

—

Las 5 Preguntas Mensuales

[ ] 1.;Quién es exactamente tu aprendiz actual?
. [ ] 2.;Qué responsabilidades estd asumiendo ya?
. [ ] 3.:Qué paso concreto de avance dio este mes?
[ 4. ;Qué recursos o ayuda necesita para seguir avanzando?

[ ] 5. :Qué obstaculos estas viendo en su desarrollo?

Donde no hay un aprendiz claro, la vision de multiplicacion ya se ha debilitado.
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El ADN completo de la revitalizacion.

No hay mision sostenida en grupos pequenos Ssi no
existe una tuberia continua de nuevos lideres.

1. Cajay ' 2. De Mantenimiento 3. Multiplicar
Circulos a Mision Lideres
(Diagnostico Cultural) (El Proposito) (El Proceso)

El cambio de La celula deja de La célula deja de

mentalidad de ala mirarse a Si misma depender de uno

grande a ala y vuelve a mirar solo y empieza a
pequena. hacia afuera. reproducir obreros.
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Tu plan de accién inmediato.

Para Lideres

Escribe 1 nombre en desarrollo.

Define 1 conversacion para esta semana.

Asigna 1 responsabilidad este mes.

No estamos aqui para mejorar un programa
de grupos pequenos; estamos aqui para

recuperar el ADN de una iglesia que hace
discipulos, vive en mision y levanta obreros.




